EINWOHNERGEMEINDE
4 BELLMUND

I Gemeindeversammlung vom 24.11.2017




Petra Balmer neu mit Tim
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- Wahl der Stimmenzadhler

Stimmberechtigung:

Alle Schweizerinnen und Schweizer, welche seit
drei Monaten in der Gemeinde Bellmund
wohnhaft sind und das 18. Altersjahr
zurickgelegt haben, sind stimmberechtigt.

Stimmberechtigte am 24.11.2017: 1’186
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- Publikation

Anzeiger Nr. 42 vom 19. Oktober 2017
Anzeiger Nr. 46 vom 16. November 2017

Die Akten zu den Traktanden sind 30 Tage
vorher aufgelegt worden.
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- Rechtsmittelbelehrung

- sofortige Rigepflicht (Art. 41 OgR)

- Beschwerden gegen Versammlungsbeschlisse
sind innert 30 Tagen beim
Regierungsstatthalteramt Biel /Bienne
einzureichen (Art. 140 OgR)



- Traktandenliste

. Budget 2018; Genehmigung

2. Anderung Personalreglement;
Genehmigung

3. Verschiedenes



K

N\

- Geschaft 1

Budget 2018

» Genehmigung




Budget 2018 — in Kirze

0 Aufwandiberschuss Allgemeiner Haushalt von

Fr. 275'320.00

0 Unverdnderte Steueranlage 1.39 Einheiten und
1 %o Liegenschaftssteuer

0 Abschreibungen bisheriges Verwaltungsvermégen mit 6.25 %

(16 Jahre) resp. Fr. 165’100.00

O Investitionen Allgemeiner Haushalt Fr. 1°’104’800.00
= lineare Abschreibung nach Nutzungsdauer

0 Auflosung altrechtliche Spezialfinanzierung EAB zu Gunsten
Allgemeiner Haushalt Fr. 100°000.00

0 Tiefere Beitrdge an den Schulverband Nidau
0 Hohere Steuereinnahmen infolge Bevolkerungszunahme



Ergebnis Erfolgsrechnung N\
—

Budget 2018

Gesamthaushalt

-223°470.00

Allgemeiner Abwasser
Haushalt (SF)

-275'320.00 +10’800.00 +1'350.00 +39°700.00




Gestufter Erfolgsausweis

Allgemeiner Haushalt Rechnung Budget Budget
2016 2017 2018

Betrieblicher Aufwand
Betrieblicher Ertrag

Ergebnis betriebliche Tdtigkeit

Finanzaufwand

Finanzertrag

Ergebnis aus Finanzierung

Ausserordentliches Ergebnis

Gesamtergebnis

5'201°683.93
5'165’902.40
-35'781.53

26'624.05

56’099.20

29°'475.15

-10’770.00

-17°076.38

5'461'780.00 I 5'508’920.00 I
5'029'520.00 I 5'208'100.00 I
-432'260.00 I -300820.00 I

34'085.00 I 28'900.00 I
51'900.00 I 54'400.00 I
17'815.00 I 25'500.00 I

0.00 I 0.00 I

-414’445.00 -275'320.00

Abweichung
2017/2018

+ 0.9 %

+ 3.6 %
-30.4 %

-15.2%

+ 4.8 %

+ 43.1 %

-33.6 %



Erfolgsrechnung

Funktionale Gliederung Rechnung Budget Budget
Nettoaufwand /-ertrag 2016 2017 2018

Allgemeine Verwaltung -583'476.48
Offentliche Ordnung und Sicherheit -28'477.75
Bildung -1’600°587.20
Kultur, Sport und Freizeit, Kirche -61'864.75
Gesundheit -4’898.10
Soziale Sicherheit -1’251°529.40
Verkehr / Nachrichtenibermittlung -341°034.10
Umweltschutz und Raumordnung -60°437.20
Volkswirtschaft 212'792.40
Finanzen und Steuern 3'726’886.93

Abweichung

2017/2018
+ 9.3 %

-611°515.00 I -6687300.00 I

-19'520.00 I -59'100.00 I +202.8 %
-1'718'465.00 I -17663'260.00 I 23.2%
-97'550.00 I -69'050.00 I 229.2%
-7°005.00 I -7°010.00 I +0.1 %
-1'280°175.00 I -1"339'300.00 I + 4.6 %
-353'360.00 I -387°850.00 I +9.7 %
-83'900.00 I -59'400.00 I - 29.2%
216'550.00 I 217'050.00 I +0.2%
3’954’940.00' 4’036’220.00' + 2.1 %



Hauptentwicklungen

Sekundarstufe Steuereinnahmen
Natirliche Personen
* Personalaufwand
Gewinnablieferung EAB

Lastenausgleiche Sozial- an Steverhaushalt
hilfe und 6ff. Verkehr

Strassenunterhalt

Lohacher

Finanzausgleich

Disparitdatenabbau
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Transferaufwand

Finanz- und Lastenausgleich Rechnung Budget Budget
2016 2017 2018

Gehaltskosten Kindergarten
Gehaltskosten Primarstufe
Gehaltskosten Sekundarstufe
Ergdnzungsleistungen
Familienzulagen

Sozialhilfe

Offentlicher Verkehr

Neue Aufgabenteilung

Disparitatenabbau Gemeinden

Total

84'257.00
334'924.00
387'325.00
351'678.00

5'784.00
819'592.00
143'814.00
298’839.00
374'210.00

2’800’423.00

85’230.00
351'320.00
402°500.00
369’250.00

6’500.00
820'625.00
138'950.00
299°000.00

329°000.00 I

2'802'375.00

81'200.00 |
3417500.00 I
346'000.00 I
361'900.00 I

6'700.00 I
875'600.00 I
156'800.00 I
303'800.00 I
378'800.00 I

2’852’300.00

Abweichung

2017/2018
- 4.7 %

-2.8%
-14.0 %
-2.0%
+ 3.1 %
+ 6.7 %
+12.8%
+ 1.6 %

+15.1%

+ 1.8 %
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Investitionsprojekte ga\

_
Allgemeiner Haushalt | 2018
Gemeindehaus, Fassadensanierung 30°000.00
Schiessanlage Almeli, Sanierung Trefferanzeige 24’800.00
Solarstromanlage Schulhaus 50’000.00
Energiesanierung Schulhaus 850°000.00
Risssanierungen Gemeindestrassen 50‘000.00
Sanierung Kirzegrabenweg (Sutz) 50‘000.00
Bushaltestelle Dorf, Ersatz 50'000.00

TOTAL 1‘104‘800.00
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Investitionsprojekte SF

N\

_
Abwasser | 2018
Sanierungen Stocklerengasse 515‘000.00
TOTAL 515‘000.00
Eleldrizitst | 2018
Verteilkabine 4.11 Hauptstrasse, Aufhebung 40'000.00
Muffe

TOTAL 40‘000.00



Ausblick - Eigenkapital
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Antrag des Gemeinderats

1. Genehmigung der Besteuverungsgrundlagen
Gemeindesteueranlage 1.39 Einheiten
Liegenschaftssteuer 1.0 %o

2. Genehmigung Budget 2018

Allgemeiner Haushalt Fr. -275’320.00
SF Abwasserentsorgung Fr. 10'800.00
SF Abfall Fr. 1’350.00
SF Elektrizitat Fr. 39’700.00

Gesamthaushalt Fr. - 223'470.00






- Geschaft 2

Anderung Personalreglement

= Genehmigung



Anderung Personalreglement

EinfGhrung des degressiven Gehaltsaufstiegs

Art. 5

I Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet
(Anhang ).
2
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Anderung Personalreglement AN

2 Fir jede Gehalisklasse bestehen ein Grundgehalt von
100 % und 80 Gehaltsstufen. Innerhalb der Gehaltsklasse
ist die Gehaltsentwicklung bezogen auf das Grundgehalt
wie folgt abgestuft:

- 20 Gehaltsstufen von je 1.0 Prozent
- 40 Gehaltsstufen von je 0.75 Prozent
- 20 Gehaltsstufen von je 0.5 Prozent

3 Dem Grundgehalt sind sechs Einstiegsstufen von je 1.5
Prozent des Grundgehalts vorangestelit.



Anderung Personalreglement \.
_

Anhang Il; Entschddigung fir Winter- und Pikettdienst
fir Werkhofpersonal, Punkt 2
2.1 Zuschlag (Arbeitszeit) fur

- Nachtarbeit: 50%

- Wochenendarbeit: 50%

Als Nachtarbeit gilt die zwischen 20.00 Uhr und 6.00
Uhr geleistete Arbeit. Als Wochenendarbeit gilt die
am Sonntag und an offentlichen Feiertagen zwischen
6.00 Uhr und 20.00 Uhr sowie die am Samstag
zwischen 12.00 Uhr und 20.00 Uhr geleistete Arbeit.




Anderung Personalreglement

Entschddigung fir Winter- und Pikettdienst fir
Werkhofpersonal

2.2 Entschadigung Werkhofpersonal fir
Pikettdienst:

- fir einen Beschaftigungsgrad von 100%:
Fr. 1‘000.00/Jahr



Antrag des Gemeinderats
—

Der Gemeinderat beantragt, den
Anderungen (Art. 5 und Anhang Il Punkt 2)
des Personalreglements zuzustimmen und
diese per O1. Januar 2018 in Kraft zu
setzen.
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- Orientierungen Gemeinderat

Die ndchsten Veranstaltungen in der

Gemeinde Bellmund:
12.06.2018: Gemeindeversammlung
23.11.2018: Gemeindeversammlung
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- Verschiedenes

Die Stimmberechtigten haben das

Wort!



Legislaturziele 2015 - 2018

Politik
Nahtlose Besetzung Forderung
von frei werdenden Sitzen FiUhrung Bauressort politisches Leben

Abstimmung

Anbieten Lehrlingsausbildungs- Erstellen Funktionendiagramm
oder Praktikumsplatz
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Legislaturziele 2015 - 2018

Bau und Verkehr
Energetische Sanierung Gemeindehaus und Schulhaus

VIO




Legislaturziele 2015 - 2018

Bau und Verkehr

Aufarbeiten Entscheidgrundlagen Eroffnung Dorfladen und
EinfUhrung Tempo 30 Sicherung Postdienstleistungen

piEposT' =



Legislaturziele 2015 - 2018

Schule, Kultur und Freizeit
Rege Teilnahme an Anlassen Bedarfsgerechtes und qualitativ
Villa Thiébaud hohes Tagesschulangebot

Finanzen P P AEN oy
Konstanter Steuersatz rhalt Eigenkapital-Reserve




Legislaturziele 2015 - 2018

Elektrizitatsanlage Bellmund (EAB)

Sicherung Erarbeitung Forderung
Stromversorgung Ruckfallebene Photovoltaikanlagen




Verabschiedung Peter Nussbaum \.

Wir danken Peter fir seine jahrelange Treue und
Arbeit.




2%

Vielen Dank! ga\

- Fur die Tellnahme an der Versammiung und
die Aufmerksamkeit

- An die Jugi Bellmund fur die Bewirtung
- An Peter Nussbaum fur das Grillieren




—
Wir wunschen Ihnen eine besinnliche
Adventszelt, frohe Weilhnachten und
einen guten Rutsch ins 2018!




